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Раздел 1 «Пояснительная записка» 

Нормативные документы, обеспечивающие реализацию рабочей программы  по технологии. 

1. Образовательная программа среднего общего образования МБОУ Савдянской СОШ им. 
И.Т.Таранова. 

2. Учебный план МБОУ Савдянской СОШ им.И.Т.Таранова на 2020-2021 уч.год. 

3. Положение о рабочей программе МБОУ Савдянской СОШ им. И.Т. Таранова. 

 
Рабочая программа рассчитана на применение учебника Симоненко В.Д. и др. «Технология: 10-11  
классы: базовый уровень: учебник для общеобразовательных учреждений».  

Основная цель программы – передача учащимся знаний, необходимых для профессионального 

самоопределения, трудовой деятельности в условиях рыночной экономики, формирование 
мотивированной к самообразованию личности, обладающей навыками самостоятельного поиска, 

отбора, анализа и использования информации. 

Программа направлена на освоение учащимися социально-трудовой, ценностно-смысловой, 

личностно-развивающей, коммуникативной и культурно-эстетической компетенций.  
           Задачи программы по подготовке учащихся определяются теми общими требованиями, 

которые  предъявляет современное общество к молодым людям, вступающим на трудовой путь, и 

вытекают из поставленной цели: 
- создание оптимальных условий для развития личности каждого учащегося в различных видах 

трудовой деятельности сообразно с его способностями, интересами и возможностями, а также 

потребностями общества, 
- подготовка к трудовой деятельности в условиях разных форм собственности и конкуренции на 

рынке труда; 

- развитие таких качеств личности, как предприимчивость, самостоятельность, деловитость, 

ответственность, инициативность, стремление к разумному риску, честность и порядочность; 
- формирование профессиональной компетенции в избранной сфере трудовой деятельности в 

сочетании с профессиональной мобильностью; 

- включение учащихся  в реальные производственно-экономические отношения, познание ими основ 
менеджмента, маркетинга, предпринимательства; 

- воспитание культуры личности во все ее проявлениях, связанных с трудовой деятельности; 

- создание условий для овладения учащимися современными экономическими знаниями, 
формирование экономического мышления. 

Успешной реализации задач программы способствует использование разнообразных методов и форм 

обучения:  

-развивающая психологическая диагностика: комплекс психологических методик (диагностические 
методические процедуры; развивающие методические процедуры в виде интеллектуального и 

социально-психологического тренинга, психотехнических, сюжетно-ролевых и деловых игр), 

профессиональные пробы; 
- традиционные методы: беседа, лекция; 

-информационно-поисковые методы: метод проблемного изложения, метод учебного диспута, 

методы организации исследовательской работы; 

- наблюдение в процессе проведения экскурсий, выставок; 
- практическая,  самостоятельная работа учащихся;  

- профконсультации. 

Практической,  самостоятельной работе учащихся в процессе обучения уделяется 60-70 % всего 
учебного времени. 

 

Программа учебного предмета «Технология»  рассчитана на 34 в соответствии с учебным планом 
МБОУ Савдянской СОШ им И.Т. Таранова на 2020-2021 учебный год, фактическим количеством 

учебных дней, с учетом годового календарного графика МБОУ Савдянской СОШ им И.Т. Таранова 

на 2020-2021 учебный год, расписания занятий для 1-11 классов МБОУ Савдянской СОШ им И.Т. 

Таранова на 2020-2021 учебный год, фактическое количество часов за год составляет – 34 часа.   
 

 

 
 

 

 



Раздел 2 «Содержание учебного предмета» 

Организация производства 9 ч 

Структура современного производства   

Основные теоретические сведения. 

Сферы профессиональной деятельности: сфера материального производства и непроизводственная 

сфера. Представление об организации производства: сферы производства, отрасли, объединения, 
комплексы и предприятия. Виды предприятий и их объединений. Юридический статус современных 

предприятий в соответствии с формами собственности на средства производства: государственные, 

кооперативные, частные, открытые и закрытые акционерные общества, холдинги. Цели и функции 
производственных предприятий и предприятий сервиса. Формы руководства предприятиями. Отрасли 

производства, занимающие ведущее место в регионе. Перспективы экономического развития региона. 

Понятие о разделении и специализации труда. Формы разделения труда. Горизонтальное разделение 
труда в соответствии со структурой технологического процесса. Вертикальное разделение труда в 

соответствии со структурой управления. Функции работников вспомогательных подразделений. 

Основные виды работ и профессий. Характеристики массовых профессий сферы производства и 

сервиса в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий (ЕТКС). 
Формы современной кооперации труда. Профессиональная специализация и профессиональная 

мобильность. Роль образования в расширении профессиональной мобильности. 

Практические работы. 
Анализ региональной структуры производственной сферы. Анализ форм разделения труда в 

организации. Анализ требований к образовательному уровню и квалификации работников. Описание 

целей деятельности, особенности производства и характера продукции предприятий ближайшего 
окружения. 

Составление схемы структуры предприятия и органов управления. 

Варианты объектов труда 

Средства массовой информации, электронные источники информации, специальные источники 
информации. 

Нормирование и оплата труда  
Основные теоретические сведения 
 Основные направления нормирования труда в соответствии с технологией и трудоемкостью 

процессов производства: норма труда, норма времени, норма выработки, норма времени 

обслуживания, норма численности, норма управляемости, технически обоснованная норма. 

Методика установления и пересмотра норм. 
Зависимость формы оплаты труда от вида предприятия и формы собственности на средства 

производства. Повременная оплата труда в государственных предприятиях в соответствии с 

квалификацией и тарифной сеткой. Сдельная, сдельно-премиальная, аккордно-премиальная формы 
оплаты труда. Контрактные формы найма и оплаты труда. 

Практические работы 

Установление формы нормирования труда для лиц ближайшего окружения. Сопоставление 
достоинств и недостатков различных форм оплаты труда. Определение преимущественных областей 

применения различных форм оплаты труда. 

Варианты объектов труда 

Справочная литература, результаты опросов. 

Научная организация труда  

Основные теоретические сведения 

Факторы, влияющие на эффективность деятельности организации. Менеджмент в деятельности 
организации. Составляющие культуры труда: научная организация труда, трудовая и технологическая 

дисциплина, безопасность труда и средства ее обеспечения, эстетика труда. Формы творчества в труде. 

Обеспечение качества производимых товаров и услуг. Организационные и технические возможности 
повышения качества товаров и услуг. 

Понятие о морали и этике. Профессиональная этика. Общие нормы профессиональной этики. 

Ответственность за соблюдение норм профессиональной этики. 

Практические работы 
Проектирование рабочего места учащегося, современного рабочего места.  

Варианты объектов труда 

Модели организации рабочего места. Специальная и учебная литература. Электронные источники 
информации. 

Технология проектирования и создания материальных объектов или услуг 19 ч 

Функционально - стоимостный анализ  

Основные теоретические сведения 



Цели и задачи функционально - стоимостного анализа (ФСА). ФСА как комплексный метод 

технического творчества. Основные этапы ФСА: подготовительный, информационный, 
аналитический, творческий, исследовательский, рекомендательный и внедрения. 

Практические работы 

Применение элементов функционально-стоимостного анализа для нахождения различных вариантов 

выполняемых школьниками проектов. 
Варианты объектов труда 

Проектные задания школьников. Учебные проектные задания. 

Основные закономерности развития искусственных систем 
Основные теоретические сведения 

Понятие об искусственной системе. Развитие как непрерывное возникновение и разрешение 

противоречий. Основные закономерности развития искусственных систем. История развития 
техники с точки зрения законов развития технических систем (на конкретных примерах). Решение 

крупных научно-технических проблем в современном мире. Выдающиеся открытия и изобретения и 

их авторы. Перспективы развития науки и техники. 

Использование закономерностей развития технических систем для прогнозирования направлений 
технического прогресса. 

Практические работы 

Выявление противоречий в требованиях к частям искусственных систем. Упражнения по поиску 
примеров проявления закономерностей развития искусственных систем (товаров и услуг) и 

определения направлений их совершенствования. Прогнозирование направлений развития систем из 

ближайшего окружения школьников. Описание свойств нового поколения систем с учетом 
закономерностей их развития. 

Варианты объектов труда 

Объекты проектирования школьников. Знакомые школьникам системы: устройства бытовой техники, 

транспортные машины, технологическое оборудование. 

Защита интеллектуальной собственности  

Основные теоретические сведения 

Понятие интеллектуальной собственности. Способы защиты авторских прав. Научный и технический 
отчеты. Публикации. Депонирование рукописей. Рационализаторское предложение. Сущность 

патентной защиты разработок: открытие и изобретение, промышленный образец и полезная модель. 

Правила регистрация товарных знаков и знака обслуживания.  

Практические работы 
Разработка различных форм защиты проектных предложений (тезисы докладов, краткие сообщения, 

заявки на полезную модель или промышленный образец).  

Варианты объектов труда 
Объекты проектирования школьников. Сборники учебных заданий. 

 Презентация результатов проектной деятельности  

Основные теоретические сведения 
Определение целей презентации. Выбор формы презентации. Особенности восприятия вербальной и 

визуальной информации. Использование технических средств в процессе презентации. Организация 

взаимодействия участников презентации.  

Практические работы 
Подготовка различных форм презентации результатов собственной проектной деятельности. 

Компьютерная презентация. 

Варианты объектов труда 
Объекты проектирования школьников. Учебные задания. 

Профессиональное самоопределение и карьера 4 ч 

Изучение рынка труда, профессий и профессионального образования  
Основные теоретические сведения 

Способы изучения рынка труда и профессий: конъюнктура рынка труда и профессий, спрос и 

предложения работодателей на различные виды профессионального труда, средства получения 

информации о рынке труда и путях профессионального образования. 
Виды и формы получения профессионального образования. Региональный рынок образовательных 

услуг. Центры профконсультационной помощи. Методы поиска источников информации о рынке 

образовательных услуг.  
Практические работы 

Изучение регионального рынка труда и профессий и профессионального образования. Знакомство с 

центрами профконсультационной помощи.  

Варианты объектов труда 



Источники информации о вакансиях рынка труда. 

Планирование профессиональной карьеры  
Основные теоретические сведения 

Пути получения образования, профессионального и служебного роста. Возможности 

квалификационного и служебного роста. Виды и уровни профессионального образования и 

профессиональная мобильность.  
Формы самопрезентации. Содержание резюме. 

Практические работы 

Сопоставление профессиональных планов с состоянием здоровья, образовательным потенциалом, 
личностными особенностями. Подготовка резюме и формы самопрезентации. 

Варианты объектов труда 

Резюме, план построения профессиональной карьеры.



Раздел 3 «Календарно-тематическое планирование» 

 

№ 

п/п 

Тема урока 

  

Кол  - во 

часов 

Вид контроля  Дата  

 

Организация производства 10 ч 

1. 1 Вводное занятие.  1 Вводный  04.09 

2.  Сферы профессиональной деятельности.  Текущий  11.09 

3.  Виды профессиональной деятельности 1 Текущий  18.09 

4.  Формы собственности.  1 Текущий  25.09 

5.  Анализ форм разделения труда  1 Текущий  02.10 

6.  Формы руководства предприятиями.  1 Текущий  09.10 

7.  Перспективы экономического развития 

региона 

1 Текущий  16.10 

8.  Основные виды рабочих профессий.  1 Текущий  23.10 

9.  Составление схемы структуры 

предприятия 

1 Текущий  30.10 

10.  Нормирование труда.  1 Текущий  13.11 

Технология проектирования и создания материальных объектов или услуг 20 ч 

11.  Проектирование рабочего места  1 Текущий  20.11 

12.  Технология проектирования  объектов и 

услуг.  

1 Текущий  27.11 

13.  Функционально-стоимостный анализ. 1 Текущий  04.12 

14.  Этапы функционально-стоимостного 

анализа.  

1 Текущий  11.12 

15.  Решение задач 1 Текущий  18.12 

16.  Защита интеллектуальной собственности.  1 Текущий  25.12 

17.  Технические открытия 1 Текущий  15.01 

18.  Человек, среда, машины.  1 Текущий  22.01 

19.  Инженерная психология 1 Текущий  29.01 

20.  Интеллектуальная собственность 1 Текущий  05.02 

21.  Решение научно-технических проблем 1 Текущий  12.02 

22.  Правила регистрации товарных знаков  1 Текущий  19.02 

23.  Публикация 1 Текущий  26.02 

24.  Научный и технический отчёты 1 Текущий  05.03 

25.  Рационализаторские предложения  Текущий  12.03 

26.  Товарные знаки.  1 Текущий  19.03 

27.  Правила регистрации 1 Текущий  02.04 

28.  Оформление результатов  1 Текущий  09.04 

29.  Работа над проектной деятельностью 1 Тематический 16.04 

30.  Защита проекта  1 Тематический  23.04 

Профессиональное самоопределение и карьера 4 ч 

31.  Профессиональное самоопределение и 

карьера.  

1 Индивидуальный  30.04 

32.  Профессиональное самоопределение и 
карьера.  

1 Индивидуальный  07.05 

33.  Рынок труда 1 Индивидуальный  14.05 

34.  Подведение итогов 1 Индивидуальный  21.05 

 

 

 

 

 



«Лист корректировки календарно-тематического планирования» 

 

№ Тема урока 

  

Количес

тво 
часов 

Вид контроля Дата  

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



Раздел 4  «Результаты  освоения учебного предмета и система их оценки» 

ФОРМИРОВАНИЕ  ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ УЧАЩИХСЯ 11  КЛАССА. 

В результате изучения технологии на базовом уровне ученик должен 

знать/понимать 

 влияние технологий на общественное развитие; 

 составляющие современного производства товаров или услуг; 

 способы снижения негативного влияния производства на окружающую среду: 

 способы организации труда, индивидуальной и коллективной работы; 

 основные этапы проектной деятельности; 

 источники получения информации о путях получения профессионального образования и 

трудоустройства; 

уметь 

 оценивать потребительские качества товаров и услуг; 

 изучать потребности потенциальных покупателей на рынке товаров и услуг; 

 составлять планы деятельности по изготовлению и реализации продукта труда; 

 использовать методы решения творческих задач в технологической деятельности; 

 проектировать материальный объект или услугу; оформлять процесс и результаты проектной 

деятельности; 

 организовывать рабочие места; выбирать средства и методы реализации проекта; 

 выполнять изученные технологические операции; 

 планировать возможное продвижение материального объекта или услуги на рынке товаров и 

услуг; 

 уточнять и корректировать профессиональные намерения; 

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и 

повседневной жизни для: 

 проектирования материальных объектов или услуг; повышения эффективности своей 

практической деятельности; организации трудовой деятельности при коллективной форме труда; 

 решения практических задач в выбранном направлении технологической подготовки; 

 самостоятельного анализа рынка образовательных услуг и профессиональной деятельности. 

 рационального поведения на рынке труда, товаров и услуг; 

 составления резюме и проведения самопрезентации. 

 

Формы организации образовательного процесса. 

     При обучении учащихся по данной рабочей учебной программе используются следующие общие 

формы обучения: 
 индивидуальная (консультации); 

 групповая (учащиеся работают в группах, создаваемых на различных основах: по 

темпу усвоения – при изучении нового материала, по уровню  учебных достижений – на 

обобщающих по теме  уроках); 
 фронтальная (работа учителя сразу со всем классом в едином темпе с общими 

задачами); 

 парная (взаимодействие между двумя учениками с целью осуществления 
взаимоконтроля). 

     При реализации данной рабочей учебной программы  применяется классно – урочная система 

обучения. Таким образом, основной формой организации учебного процесса является урок. Кроме 
урока, используется ряд других организационных форм обучения 

Общеклассные формы: урок. 

Групповые формы: групповая работа на уроке, групповые творческие задания, совместная пробно-

поисковая деятельность. 
Индивидуальные формы: самостоятельная деятельность,  выполнение индивидуальных заданий, 

проект. 

Технологии обучения.   
- информационные технологии; 

- информационно-коммуникативные технологии; 

- игровые технологии; 

- здоровьесберегающие технологии; 
-дидактико-технологическое обеспечение учебного процесса: разноуровневые задания,   

индивидуальный подход, учет индивидуальных особенностей обучающихся. 

Механизмы формирования ключевых компетенций. 



 учебно-познавательные – это готовность обучающегося к самостоятельной 

познавательной деятельности. 
 информационные – это готовность учащихся самостоятельно работать с 

информацией  различных источников, искать, анализировать и отбирать необходимую 

информацию. 

 коммуникативные – это навыки работы в парах, в группах различного состава, умение 
представлять себя и вести дискуссии. 

 социально-трудовые и компетенции личностного самосовершенствования – это 

готовность осуществлять физическое, духовное и интеллектуальное саморазвитие, сознавать 
долг и ответственность перед семьёй и школой. 

 общекультурные – это осведомлённость учащихся в особенностях национальной и 

общечеловеческой культур, духовно-нравственных основах жизни человека и человечества 
Виды контроля: текущий, тематический, фронтальный. 

Формы  контроля: объяснение поделки, выставка работ, защита проекта. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Критерии оценивания   

№ 

п.

п 

оценк

и 

Знание 

учебного 

материала 

Точност

ь 

обработ

ки 

изделия 

Норма 

времени 

выполнени

я 

Правильно

сть 

выполнени

я трудовых 

приемов 

Организац

ия 

рабочего 

времени 

Соблюден

ие правил 

дисциплин

ы и т/б 

1 «5» 

Ответы 

отличаются 

глубокими 
знанием 

учебного 

материала, 

свидетельств
уют о 

способности 

самостоятель
но находить 

причинно-

следственные 

зависимости 
и связь с 

практикой 

Точност

ь 

размеров 
изделия 

лежит в 

пределах 
1/3 

допуска 

Норма 

времени 
меньше или 

равна 

установленн
ой 

Абсолютная 

правильност
ь 

выполнения 

трудовых 
операций 

Учащийся 

показал 

грамотное 
соблюдени

е правил 

организаци
и рабочего 

места 

Нарушений 

дисциплин
ы и правил 

т/б в 

процессе 
занятия 

учителем 

замечено не 
было 

2 «4» 

В ответах 
допускаются 

незначительн

ые 

неточности, 
учащиеся 

почти 

самостоятель
но находят 

причинно-

следственные 
зависимости в 

учебном 

материале, 

связи его с 
практикой 

Точност
ь 

размеров 

изделия 
лежит в 

пределах 

½  поля 
допуска 

Норма 

времени 

превышает 
установленн

ого на 10-15 

% 

Имеют 

место 
отдельные 

случаи 

неправильно

го 
выполнения 

трудовых 

приемов, 
которые 

после 

замечания 

учителя не 
повторяютс

я 

Имели 

место 
отдельные 

случаи 

нарушения 

правил 
организаци

и рабочего 

места, 
которое 

после 

замечания 

учителя не 
повторяютс

я 

Имели 
место 

отдельные 

случаи 

нарушения 
дисциплин

ы и т/б, 

которые 
после 

замечания 

учителя не 

повторяютс
я 

3 «3» 

В ответах 

допускаются 
неточности, 

исправляемы

е только с 

помощью 
учителя, 

учащиеся не 

могут сами 
выделить в 

учебном 

материале 

причинно-
следственные 

связи, связать 

его с 
практикой 

 

 
 

 

Точност
ь 

размеров 

изделия 
лежит в 

пределах 

поля 

допуска 

Норма 

времени 

превышает 
установленн

ую на 20% и 

более 

Имеют 

место 

случаи 
неправильно

го 

выполнения 
трудовых 

приемов, 

часть из 

которых 
после 

замечания 

учителя 
повторяютс

я снова 

Имели 
место 

случаи 

неправильн
ой 

организаци

и рабочего 
места, 

которые 

после 

замечания 
учителя 

повторяютс

я снова 

Имели 

место 

нарушения  
дисциплин

ы и правил 

т/б, 
которые 

после 

замечания 

учителя 
повторялис

ь снова 
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«2» 

Ответы 

свидетельств
уют о 

значительном 

незнании 

учебного 
материала, 

учащийся не 

может без 
учителя найти 

в нем 

причинно-

следственные 
связи, 

относящиеся 

к классу 
простейших 

Точност

ь 

изделия 
выходит 

за 

пределы 
поля 

допуска 

Учащийся не 
справился с 

заданием в 

течении 
бюджета 

времени 

урока 

Почти все 

трудовые 
приемы 

выполняютс

я не верно и 
не 

исправляют

ся после 

замечания 

Почти весь 

урок 
наблюдали

сь  

нарушения 
правил 

организаци

и рабочего 

места 

Имели 

место 
многократн

ые случаи 

нарушения 
правил т/б 

и 

дисциплин

ы 
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